




ค่า สาเหตขุอง ขอ้เสนอแนะในการน าไป
ตวัชี้วัด คะแนน สาเหตขุองความส าเร็จ ความไมส่ าเร็จ ปรับปรุงการด าเนินงาน

ทีไ่ด้ ตามตวัชี้วัดฯในปีตอ่ไป
1.ตวัชี้วัดตามค ารับรองการปฎิบัตริาชการระดบัส านัก/กอง ปีงบประมาณ พ.ศ.2559

1.ร้อยละของจ ำนวนคร้ัง 5 เจำ้หน้ำทีป่ฎิบัติงำนด้วยควำมรับผิดชอบ เจำ้หน้ำทีผู้่รับผิดชอบต้องหมั่นติดตำมหนังสือแจง้เวียน

ในกำรจดัหำพสัดุทีท่ันเวลำ ติดตำมงำนในแต่ละขั้นตอนมีควำมต้ังใจใส่ใจ แนวทำงปฏิบัติงำนทีอ่อกมำใหม่อยู่เสมอเพือ่ใช้ถอืปฏิบัติ

 ตำมกรอบเวลำทีก่ ำหนด ในกำรท ำงำน อกีทัง้เมื่อมีปัญหำขอ้ขดัขอ้งใดๆ ให้ถกูต้องทันสมัยและเป็นไปในแนวทำงเดียวกนัหำกมีขอ้

กจ็ะร่วมปรึกษำหำรือหำแนวทำงหรือวิธีกำรแกไ้ข สงสัยประกำรใดกต้็องประสำนเพือ่ขอขอ้มูลเพิม่เติม

ให้ปัญหำนั้นลุล่วงไปด้วยดีท ำให้ผลกำร จำกกรมบัญชีกลำงซ่ึงเป็นหน่วยงำนทีเ่กี่ยวขอ้งทัง้

ด ำเนินงำนส ำเร็จตำมวัตถปุระสงค์ หลักเกณฑ์หรือแนวทำงปฏิบัติโดยตรง

2.ระดับควำมพงึพอใจ 5 เจำ้หน้ำทีใ่ห้บริกำรด้วยควำมเต็มใจเป็นมิตรและ ต้องจดัหำวัสดุอปุกรณ์เคร่ืองใช้ต่ำง ๆทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำร

ของผู้รับบริกำร ให้ขอ้มูลทีถ่กูต้องเป็นปัจจบุันตรงกบัควำม ปฏิบัติงำนให้เพยีงพอทันต่อควำมต้องกำรของผู้ใช้งำน

ต้องกำรของผู้รับบริกำร เพือ่ให้เจำ้หน้ำทีไ่ด้ปฏิบัติงำนอยำ่งมีประสิทธิภำพเกดิ

ประสิทธิผลอนัจะกอ่ให้เกดิควำมพงึพอใจของผู้รับบริกำร

3.ร้อยละกำรจดัท ำประกำศ 5 เจำ้หน้ำทีต่รวจสอบขอ้มูลให้ถกูต้อง เจำ้หน้ำทีผู้่ปฏิบัติงำนต้องใส่ใจรำยละเอยีดของขอ้มูล

ประกวดรำคำถกูต้องครบถว้น หำกมีขอ้มูลใดทีไ่ม่ถกูต้องหรือไม่ชัดเจนกจ็ะประสำน ให้มีควำมถกูต้องชัดเจนเป็นปัจจบุันอกีทัง้ต้อง

ภำยในก ำหนดเวลำ กบัหน่วยงำนเจำ้ของเร่ืองโดยตรง ประสำนงำนกบัหน่วยงำนเจำ้ของเร่ืองนั้นๆ อยู่เสมอ

สรุปบทเรียนผลการปฎิบัตริาชการตามตวัชี้วัดตามค ารับรองการปฎิบัตริาชการ และเงินทุนหมนุเวียนเพ่ือการชลประทาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559
กองพัสดุ
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1.ตวัชี้วัดตามค ารับรองการปฎิบัตริาชการระดบัส านัก/กอง ปีงบประมาณ พ.ศ.2559
4.ร้อยละของกำรให้บริกำร 3 เจำ้หน้ำทีต้่องปฏิบัติงำนทีส่ ำคัญเร่งด่วนมี จดัท ำแนวทำงปฏิบัติทีเ่กี่ยวขอ้งกบักระบวนกำรตรวจสอบ

คืนหลักประกนัสัญญำ ผลกระทบต่อองค์กรให้แล้วเสร็จภำยในเวลำที่ /ขั้นตอนกำรเอกสำรให้ถกูต้องเพือ่แจง้แกห่น่วยงำนที่

ภำยในก ำหนดเวลำ ก ำหนดซ่ึงมีปริมำณงำนทีม่ำกจงึท ำให้กำร เกี่ยวขอ้ง

ด ำเนินงำนให้บริกำรคืนหลักประกนัสัญญำล่ำช้ำ

กว่ำเวลำทีก่ ำหนดประกอบกบัเกดิควำมล่ำช้ำ

ของขั้นตอนกำรตรวจสอบเอกสำรให้มีควำม

ถกูต้องครบถว้น

5.ร้อยละของค ำปรึกษำ 4.33 หน่วยงำนเจำ้ของเร่ืองชี้แจงขอ้เท็จจริง เจำ้หน้ำทีผู้่รับผิดชอบในกำรให้ค ำปรึกษำ ตอบขอ้หำรือ 

แนะน ำและกำรตอบชี้แจงที่ หรือให้ขอ้มูลถกูต้องมีเอกสำรแนบอำ้งองิ ต้องคอยติดตำมขอ้มูลหรือเอกสำรประกอบต่ำงๆ

สำมำรถให้ค ำตอบหรือขอ้ ครบถว้น เจำ้หน้ำทีผู้่ตอบชี้แจงได้ศึกษำขอ้มูล ให้มีควำมถกูต้องครบถว้นจำกหน่วยงำนเจำ้ของเร่ือง

หำรือได้ภำยในก ำหนดเวลำ หำขอ้มูลเพิม่เติมเพือ่วิเครำะห์ให้ค ำตอบขอ้

หำรือนั้นได้ถกูต้องและภำยในเวลำทีก่ ำหนด

6.ร้อยละของกำรจดัท ำ 5 เจำ้หน้ำทีผู้่รับผิดชอบปฏิบัติงำนด้วยควำม เจำ้หน้ำทีผู้่ปฎิบัติงำนต้องมีควำมละเอยีด 

แจง้ให้ผู้ถกูพจิำรณำเป็น ละเอยีดรอบคอบใช้หลักกำรคิดวิเครำะห์หำ รอบคอบในกำรพจิำรณำหำขอ้มูลตรวจสอบขอ้มูล

ผู้ทิง้งำนชี้แจงเหตุผลขอ้เท็จ ขอ้มูลตรวจสอบขอ้มูลกบัหน่วยงำนต่ำงๆ ให้ถกูต้องครบถว้น

จริงภำยในเวลำทีก่ ำหนด ทีเ่กี่ยวขอ้งเพือ่ให้ได้ขอ้มูลขอ้เท็จจริงถกูต้อง

ครบถว้นจงึจะด ำเนินกำรจดัท ำหนังสือแจง้ให้

ผู้ถกูพจิำรณำเป็นผู้ทิง้งำนภำยในเวลำที่

ก ำหนดได้
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7.ร้อยละของกำรจดัท ำสัญญำ 5 เจำ้หน้ำทีม่ีควำมเขำ้ใจกระบวนงำน เจำ้หน้ำทีต้่องมีควำมเขำ้ใจในแต่ละกระบวนงำน

จำ้งกอ่สร้ำงทีม่ีวงเงินเกนิ อยำ่งถกูต้องชัดเจนและปฏิบัติงำนด้วยควำม อยำ่งถกูต้องโดยกำรอบรมถำ่ยทอดควำมรู้หรือ

50 ล้ำน แล้วเสร็จภำยใน เสียสละมีควำมรับผิดชอบเพือ่ทีจ่ะให้งำน แลกเปล่ียนประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนแกผู้่เกี่ยวขอ้ง

ก ำหนดเวลำ ส ำเร็จลุล่วงภำยในเวลำทีก่ ำหนด มีกำรปรึกษำหำรือแนวทำงกำรปฏิบัติหรือแนวทำง

กำรแกไ้ขภำยในหน่วยงำนเดียวกนัหรือหน่วยงำน

ทีเ่กี่ยวขอ้ง

8. ร้อยละของจ ำนวนสัญญำ 5 เจำ้หน้ำทีม่ีควำมเขำ้ใจกระบวนงำนอยำ่ง เจำ้หน้ำทีต้่องมีควำมเขำ้ใจในแต่ละกระบวนงำน

ทีข่ออนุมัติงดหรือลดค่ำปรับ ถกูต้องชัดเจนและปฏิบัติงำนด้วยควำมเสียสละ อยำ่งถกูต้องโดยกำรอบรมถำ่ยทอดควำมรู้หรือ

หรือขยำยอำยสัุญญำเสร็จ มีควำมรับผิดชอบเพือ่ทีจ่ะให้งำนส ำเร็จลุล่วง แลกเปล่ียนประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนแกผู้่เกี่ยวขอ้ง

ภำยในก ำหนดเวลำ ภำยในเวลำทีก่ ำหนด มีกำรปรึกษำหำรือแนวทำงกำรปฏิบัติหรือแนวทำง

กำรแกไ้ขภำยในหน่วยงำนเดียวกนัหรือหน่วยงำน

ทีเ่กี่ยวขอ้ง

9.ร้อยละของกำรจัดท ำ 5 เจ้ำหน้ำทีม่ีควำมเข้ำใจกระบวนงำนอย่ำง เจำ้หน้ำทีต้่องมีควำมเขำ้ใจในแต่ละกระบวนงำน

ใบส่ังซ้ือ/เช่ำภำยใน ถูกต้องชัดเจนและปฏิบัติงำนด้วยควำม อยำ่งถกูต้องโดยกำรอบรมถำ่ยทอดควำมรู้หรือแลก

ก ำหนดเวลำ เสียสละมีควำมรับผิดชอบเพือ่ทีจ่ะให้งำน เปล่ียนประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนแกผู้่เกี่ยวขอ้งมีกำร

ส ำเร็จลุล่วงภำยในเวลำทีก่ ำหนด ปรึกษำหำรือแนวทำงกำรปฏิบัติหรือแนวทำงกำร

แกไ้ขภำยในหน่วยงำนเดียวกนัหรือหน่วยงำน

ทีเ่กี่ยวขอ้ง
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10.ร้อยละของรำยกำรพสัดุ 5 ประยกุต์ใช้โปรแกรม Microsoft Excel พฒันำกำรใช้โปรแกรม Microsoft Excel  

ทีต่รวจสอบถกูต้องกบัทะเบียน ในกำรจดัเกบ็ขอ้มูลท ำให้สำมำรถตรวจสอบกบั ให้มีควำมทันสมัย ท ำให้กำรใช้งำนสะดวกรวดเร็ว

คุมภำยในก ำหนดเวลำ เล่มทะเบียนทีคุ่มไว้ให้มีควำมถกูต้องสะดวก มำกขึ้นกว่ำเดิม

และรวดเร็วขึ้น

11.ร้อยละของรำยกำรพสัดุ 5 เจำ้หน้ำทีป่ฏิบัติงำนด้วยควำมละเอยีด ทะเบียนคุมพสัดุ ครุภัณฑ์ ต้องมีควำมถกูต้อง 

ขอจ ำหน่ำยทีต่รวจสอบ รอบคอบใส่ใจในกำรตรวจสอบเอกสำรรำยกำร ขอ้มูลเป็นปัจจบุันและเจำ้หน้ำทีผู้่ปฏิบัติงำนต้อง

ถกูต้องกบัทะเบียนคุมภำยใน พสัดุในบัญชีพสัดุทีข่อจ ำหน่ำยกบัทะเบียนคุม ใส่ใจในรำยละเอยีดต่ำงๆของเอกสำร

ก ำหนดเวลำ ให้มีควำมถกูต้องด้วยควำมรวดเร็วเพือ่ส่งให้

กบัหน่วยงำนทีเ่กี่ยวขอ้ง

12.ร้อยละของจ ำนวน 5 ผู้บังคับบัญชำชี้แจงท ำควำมเขำ้ใจกบัผู้ใต้ ต้องส่ือสำรท ำควำมเขำ้ใจถงึบทบำท

คุรุภัณฑ์ทีข่ึ้นทะเบียนและ บังคับบัญชำได้รับทรำบพร้อมทัง้ชี้แจงแนวทำง หน้ำทีค่วำมรับผิดชอบของเจำ้หน้ำทีท่ีต้่อง

ออกใบรับส่ิงของผู้ควบคุม ในกำรปฏิบัติงำนตำมตัวชี้วัดพร้อมทัง้หมั่น ปฏิบัติงำนซ่ึงมีผลกระทบต่อค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน

ครุภัณฑ์ภำยในก ำหนด ติดตำมควำมกำ้วหน้ำผลกำรด ำเนินงำน ของหน่วยงำน

ระยะเวลำ ประกอบกบัเจำ้หน้ำทีผู้่ปฏิบัติงำนด้วย

ควำมทุม่เท เสียสละทีจ่ะท ำงำนนั้นให้ส ำเร็จ

ลุล่วงตำมเป้ำหมำยทีก่ ำหนด
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13.ร้อยละของรำยกำรพสัดุ 3.88 เนื่องจำกกำรตัดโอนภำรกจิของกรมตำมค ำส่ัง จดัระบบกำรสอนงำน ด้วยวิธีพีส่อนน้อง 

ทีส่่งมอบและเบิกจำ่ย กรมชลประทำนที ่60/2558 ลว 7 เม.ย 2559 เพือ่ให้เจำ้หน้ำทีเ่กดิควำมรู้ ควำมเขำ้ใจและได้

ได้ทันภำยในก ำหนดเวลำ ซ่ึงต้องตัดโอนต ำแหน่งไปสังกดัหน่วยงำนอื่น พฒันำทักษะในกำรปฏิบัติงำนเพิม่ขึ้น

จงึท ำให้มีเจำ้หน้ำทีไ่ม่เพยีงพอต่อกำรปฏิบัติงำน

อนัส่งผลให้กำรปฏิบัติงำนเกดิควำมล่ำช้ำ

ประกอบกบัปริมำณงำนมีจ ำนวนมำก

14.ร้อยละของผู้เขำ้รับกำร 5 เจำ้หน้ำทีป่ฏิบัติงำนด้วยควำมต้ังใจ มีควำม เจำ้หน้ำทีค่อยปฏิบัติงำนด้วยควำมใส่ใจคอยติดตำม

คัดเลือกเป็นผู้มีคุณสมบัติ ละเอยีด รอบคอบในกำรด ำเนินงำนแต่ละ ควำมกำ้วหน้ำของงำน จดบันทึกรำยละเอยีดต่ำงๆ

เบือ้งต้นในกำรจำ้งกอ่สร้ำง ขั้นตอนพร้อมทัง้มีกำรวำงแผนกำรท ำงำน ทีเ่กี่ยวขอ้งรวบรวมขอ้มูลให้ถกูต้อง

งำนกอ่สร้ำงชลประทำน คอยติดตำมงำนเพือ่ให้บรรลุเป้ำหมำย

ทีด่ ำเนินกำรเสนอเร่ืองเพือ่ ทีก่ ำหนด

พจิำรณำภำยในก ำหนดเวลำ

15.ร้อยละประสิทธิภำพกำรท ำงำน5 มีกำรพฒันำฐำนขอ้มูลกำรสืบค้นเอกสำร ต้องพฒันำระบบฐำนขอ้มูลให้ทันสมัยอยู่เสมอและ

ทีดี่ขึ้นจำกผลกำรพฒันำ หนังสือเวียน ทีเ่กี่ยวขอ้งให้มีควำมถกูต้อง ต้องมีกำรจดัเกบ็ขอ้มูลอยำ่งเป็นระบบ

และกำรวิจยักำรด ำเนินงำน  รวดเร็ว ทันต่อเหตุกำรณ์โดยใช้โปรแกรม เพือ่ให้กำรสืบค้นไม่ยุ่งยำก ซับซ้อน

Joomla ซ่ึงด ำเนินกำรออกแบบและพฒันำ

ระบบโดยเจำ้หน้ำที่
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16.ร้อยละของจ ำนวน 5 - ผู้บริหำรมีวิสัยทัศน์และให้กำรสนับสนุน

หน่วยงำนทีไ่ด้รับค ำแนะน ำ กำรปฏิบัติงำนในทุกด้ำนรวมถงึกำรให้ค ำแนะน ำ

เทียบกบัจ ำนวนหน่วยงำน ค ำปรึกษำทีเ่ป็นประโยชน์ต่อควำมส ำเร็จของงำน 

ในสังกดัเขตส ำนักชลประทำน - มีกำรวำงแผนกำรปฏิบัติงำนก ำหนดเป้ำหมำย

ตำมแผนกำรจดัท ำบัญชีงำน และมอบหมำยหน้ำทีท่ีช่ัดเจนเหมำะสมกบัควำม

ระหว่ำงกอ่สร้ำงคงค้ำงเป็น ถนัดของแต่ละบุคคล

สินทรัพยถ์ำวรในระบบGFMIS  '-หน่วยงำนทีเ่กี่ยวขอ้งให้ควำมร่วมมือเป็นอยำ่งดี

โดยส่วนพฒันำระบบพสัดุ และปฏิบัติตำมค ำแนะน ำได้อยำ่งถกูต้อง 

- เผยแพร่ส่ือสำรให้ควำมรู้ควำมเขำ้ใจให้กบั

ผู้ทีเ่กี่ยวขอ้งให้สำมำรถน ำไปปรับใช้ให้

เหมำะสมกบัภำระกจิของแต่ละหน่วยงำน

17.ร้อยละของระดับควำม 5  - มีกำรปรับปรุงสถำนทีท่ ำงำนให้มีควำมเหมำะสม จดักจิกรรมต่ำงๆ อยำ่งต่อเนื่อง

พงึพอใจของบุคลำกรต่อ ต่อกำรปฏิบัติงำน

กำรปฎิบัติงำน  - สนับสนุนส่งเสริมจดักจิกรรมต่ำงๆ เพือ่สร้ำง

ขวัญก ำลังใจให้กบัเจำ้หน้ำที ่

- สนับสนุนจดัหำวัสดุอปุกรณ์ทีจ่ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำน

 - ให้สวัสดิกำรเพือ่ช่วยเหลือและอ ำนวย

ควำมสะดวกต่ำงๆ ทีส่่งผลต่อคุณภำพชีวิตของเจำ้หน้ำที ่

- สนับสนุนให้เจำ้หน้ำทีไ่ด้รับโอกำสในกำรพฒันำตนเอง

ให้เหมำะสมต่อกำรปฏิบัติงำน
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18.ค่ำเฉล่ียคะแนนตรวจ

ประเมินกำรจดักำรควำมรู้ 

(KMA)

19.คุณภำพเว็บไซด์ของ 5 ด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรให้คะแนน ด ำเนินกำรตำมแบบฟอร์มทีก่ ำหนด

ส ำนัก/กอง ทุกขั้นตอนต้ังแต่ระดับที1่-ระดับที ่5

2. ตวัชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์เงินทุนหมนุเวียนเพ่ือการชลประทาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2559
2. การสนองประโยชน์ตอ่ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
2.1ควำมพงึพอใจของผู้มีส่วนได้ ได้รับจดัสรรเงินงบประมำณเพือ่จดัซ้ือครุภัณฑ์ ได้รับจดัสรรเงินงบประมำณเพยีงพอต่อกำร

ส่วนเสีย ไม่ครบตำมควำมต้องกำรของหน่วยงำน จดัซ้ือครุภัณฑ์ทีจ่ ำเป็นต่อกำรใช้งำน

  2.1.1 ควำมพงึพอใจของผู้ใช้บริกำร

  2.1.2 ควำมพงึพอใจของชุมชนใกล้ทำงน้ ำ

  2.1.3 ควำมพงึพอใจของ 4

         หน่วยงำนที่มำขอ

  งบประมาณจากเงินทุน
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2. ตวัชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์เงินทุนหมนุเวียนเพ่ือการชลประทาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2559
3. การด าเนินงานดา้นปฎิบัตกิาร
   3.1 กำรเบกิจ่ำยตำมแผน สำมำรถเบิกจำ่ยได้ตำมแผนกำรเบิกจำ่ย ต้องด ำเนินกำรเบิกจำ่ยให้ได้ตำมแผนกำรเบิกจำ่ย

และกำรรำยงำนทำงกำรเงิน    ทีไ่ด้รับอนุมัติ ทีไ่ด้รับอนุมัติ

- กำรเบกิจ่ำยเงินตำมแผนกำร

เบกิจ่ำยที่ได้รับอนุมัติ 5

       (น้ ำหนักร้อยละ50)

4. การบริหารพัฒนาทุนหมนุเวียน ผู้บริหำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนตลอดจน กองพสัดุให้ควำมส ำคัญในเร่ืองควำม

   4.3 กำรควบคุมภำยใน 5 ติดตำมกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในสังกดั ซ่ือสัตยแ์ละจริยธรรม อกีทัง้ส่งเสริมและสนับสนุน

มุ่งเน้นผลสัมฤทธิใ์ห้บรรลุวัตถปุระสงค์และ วัฒนธรรมองค์กรให้เป็นไปตำมแนวทำงปฏิบัติ

เป้ำหมำยขององค์กร รวมถงึกำรวิเครำะห์ ทีถ่กูต้องอยำ่งสม่ ำเสมอ

และจดักำรควำมเส่ียงของงำนเพือ่ป้องกนั

ควำมเสียหำยทีเ่กดิขึ้น

รวม
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